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Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV) 
Chronisch Zieken en Gehandicapten Raad Nederland (CG-Raad) 
Cliëntenbond in de Geestelijke Gezondheidszorg 
Coördinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO) 
De Alliantie voor Sociale Rechtvaardigheid (Sociale Alliantie)  
De Nederlandse Woonbond  
Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) 
Federatie van Ouderverenigingen (FvO) 
Landelijke Organisatie Cliëntenraden (LOC) 
Landelijke Organisatie Regionale Patiënten Consumenten Platforms (LOREP) 
Nederlandse Patiënten Consumenten Federatie (NPCF) 
Nederlandse Patiënten Vereniging (NPV) 
Stichting Hoofd Hart en Vaten (Nederlandse CVA-vereniging “Samen Verder”, Hartezorg Federatie van 
Hartpatiëntenorganisaties, Vereniging van Vaatpatiënten, Stichting Hart in Beweging, Vereniging Harten Twee, 
Contactgroep Marfan, Patiëntenvereniging Aangeboren Hartafwijkingen) 
Stichting LPR, belangenorganisatie cliënten GGz 
Vereniging Nederlands Astma Fonds  
Vereniging van budgethouders Per Saldo  
Vereniging van mantelzorgers LOT 



VOORAF 
Organisaties van consumenten, patiënten, cliënten, mantelzorgers en de vakbeweging zijn van 
mening dat ten aanzien van de financiering van de zorg grote problemen zijn en wij zijn 
bereid mee te denken over het zoeken naar oplossingen. Wij zijn van mening dat ten aanzien 
van de plannen voor de Wet Maatschappelijke Ondersteuning: 
� Dit kabinet de verkeerde diagnose stelt ten aanzien van de problemen in de zorg. 
� De voorstellen van het kabinet de problemen niet oplossen en de zorg niet goedkoper 

maken.  
� De gekozen oplossing tot grote problemen leidt voor burgers die noodzakelijk gebruik 

maken van zorg en voorzieningen 
 
UITGANGSPUNTEN 
Burgers, jong en oud, moeten, indien zij dat wensen, in de gelegenheid zijn zolang mogelijk 
zelfstandig thuis te wonen en worden ondersteund door voldoende en adequate woon-, zorg- 
en welzijnsvoorzieningen.  
In een nieuw stelsel voor langdurige zorg en ondersteuning dient volwaardige participatie en 
eigen regie over de persoonlijke situatie te worden gegarandeerd. Vraagsturing, keuzevrijheid 
en zeggenschap vormen daarbij essentiële uitgangspunten. 
Behoud van kwaliteit en volume van werkgelegenheid voor medewerkers in de zorg moet 
worden gewaarborgd. Zorg en ondersteuning dient te worden verleend door gekwalificeerde 
medewerkers. De rol voor CAO partijen bij werkgelegenheidsgevolgen moet worden 
vastgelegd.  
 
 
10-VOORWAARDENPLAN VOOR DE WMO 
 
De WMO dient een landelijk wettelijk kader te bevatten dat voldoet aan de volgende 10 
voorwaarden: 
 
1. Recht op zorg in de vorm van individuele aanspraken op zorg en ondersteuning. 
2. Wettelijke verankering van de strekking van de inhoud van het Wvg protocol. 
3. Wettelijke verankering van de keuzemogelijkheid voor cliënten voor een verstrekking in 

natura of in de vorm van een persoonsgebonden budget. 
4. Onafhankelijke, objectieve en integrale indicatiestelling op basis van landelijk 

vastgestelde criteria. 
5. Garantie op toereikende middelen, die zijn geoormerkt en jaarlijks worden bijgesteld in 

overeenstemming met de demografische ontwikkelingen binnen het provincie- en 
gemeentefonds.  

6. Kwantitatief en kwalitatief minimumniveau van voorzieningen, zowel op collectief als op 
individueel niveau, en beschikbaarheid en toegankelijkheid van voorzieningen voor 
burgers met een minimum inkomen.  

7. Toetsbare en uniforme prestatieafspraken door gemeenten, een klachten-, bezwaar- en 
beroepsprocedure in de WMO en onafhankelijke toetsing van de kwaliteit zorg en 
ondersteuning vanuit cliëntenperspectief. 

8. Formele medezeggenschap van consumenten, cliënten, patiënten en mantelzorgers en hun 
vertegenwoordigende organisaties. 

9. Informatieplicht van gemeenten over het aanbod van zorg en voorzieningen en hun 
prestaties in dit kader.  

10. Voorzieningen ter erkenning en benoeming van het werk en de diensten van 
mantelzorgers. 


